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Устав
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества»

городского округа «город Кизляр»

г. Кизляр
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» городского округа «город Кизляр» создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов городского округа «город Кизляр»
1.1. Официальное наименование Учреждения: 
полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» городского округа «город Кизляр»; сокращенное наименование: МБУ ДО «ДДТ».
1.2. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения образовательных функций некоммерческого характера.
1.4. Учредителем Учреждения является администрация городского округа «город Кизляр».
1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной   регистрации в установленном законодательном порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учреждение вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в финансовом органе.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточности денежных средств, находящихся в распоряжении Учреждения.
1.9. Учреждение имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.10. Место нахождения и адрес Учреждения: 368831, РД, г. Кизляр, ул. Победы, д. 41.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «город Кизляр» и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является: социально – педагогическая работа с детьми, подростками, молодежью. 
2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· разработка и внедрение в общественную практику эффективной, научно обоснованной системы развития личности и социальной адаптации указанной части населения;

· формирование общей культуры на основе исторических особенностей района;

· приобщение детей, подростков и молодежи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени;
· создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей, подростков и молодежи; 

· выработка социально-психологических механизмов общения подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в образовательном учреждении;

· формирование социально - психологической культуры поведения; 
профориентация детей, подростков и молодежи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности; 

· создание научно-методических материалов по проблемам воспитания молодежи, психологии внутригруппового и межличностного общения, семейного воспитания; 

· создание условий, позволяющих каждому ребенку получать дополнительное образование;

· осуществление обучения детей и подростков в рамках программ дополнительного образования (включая авторские, экспериментальные, комплексные) в кружках, объединениях, школах (профильных), мастерских, лабораториях и др.;

· организация и проведение конкурсов, соревнований, выставок, конференций, семинаров;
· оказание методической и консультативной помощи педагогам образовательных учреждений, родителям (законным представителям) в вопросах обучения и воспитания детей;
· осуществление сотрудничества с учреждениями культуры, учебными заведениями высшего, среднего и профессионального образования.
2.5. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в установленной сфере деятельности. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в установленной сфере деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.9. Бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией городского округа «город Кизляр», полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение, возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.11. К приносящей доход деятельности относится:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- занятия с обучающимися углублённым изучением предметов, изучаемых в  общеобразовательных (и иных образовательных) учреждениях;

- оказание дополнительных образовательных услуг взрослому населению.
Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретённое за  счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

3.2. Собственником имущества и земельного участка, закрепляемого за Учреждением, является городской округ «город Кизляр».

3.3. Земельный участок, необходимый для осуществления деятельности Учреждения, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

3.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться имуществом.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.9. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.10. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

3.11. Бюджетное учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа «город Кизляр».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.13. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.14. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа «город Кизляр».

3.15. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией городского округа «город Кизляр».
3.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

3.17. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.18. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

      4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

4.3. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров.
4.4. Учреждение обязано:

1) предоставлять учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности; осуществлять бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

2) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

3) обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

4) проводить ремонт основных фондов, обеспечивать материально-техническое оснащение в пределах финансирования;

5) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);

6) ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты о результатах своей деятельности учредителю в соответствии с нормативными документами;

7) предоставлять государственным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений;

8) обеспечивать передачу на архивное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архив городского округа «город Кизляр» в соответствии с согласованным перечнем документов;

9) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу и своевременно передавать их в архив городского округа «город Кизляр»;

10) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

11) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;

12) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

13) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ, услуг;

14) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

15) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

4.5. Контроль за эффективным использованием по назначению и обеспечением сохранности имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет администрация городского округа «город Кизляр» либо уполномоченный орган.

4.6. Контроль, регулирование соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным учредительными документами, исполнения бюджетной сметы на содержание учреждения, финансовый контроль осуществляет администрация городского округа «город Кизляр» либо уполномоченный орган.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

По всем вопросам деятельности руководитель Учреждения подчиняется Учредителю.

5.2. Учредитель в отношении Учреждения:
1) определяет цели, предмет и виды деятельности;

2) назначает руководителя по представлению руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, в том числе:

- заключает и прекращает трудовой договор, вносит в него изменения и дополнения, отстраняет от работы;

- утверждает должностную инструкцию руководителя;

- устанавливает выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) руководителю;

- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении руководителя;

- направляет в служебные командировки;

- решает вопрос о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы;

3) формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности;

4) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

5) передает муниципальное имущество в оперативное управление;

6) рассматривает и одобряет предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

7) утверждает Устав Учреждения и внесение в него изменений;

8) реорганизовывает и ликвидирует Учреждение, а также изменяет его тип;

9) формирует и утверждает бюджетную смету;

10) утверждает перечень особо ценного движимого имущества, находящегося в оперативном управлении у Учреждения;

11) утверждает передаточный акт или разделительный баланс;

12) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

13) рассматривает и одобряет предложения руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения, проводимых только с согласия учредителя;

14) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и использования закрепленного за Учреждением имущества;

15) представляет интересы учредителя в судах общей юрисдикции и арбитражных судах;

16) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом городского округа «город Кизляр» 
5.3. Руководитель Учреждения:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

2) представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

3) без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

4) от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;

5) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, финансовых органах городского округа «город Кизляр»

по учету ассигнований, выделяемых из бюджета городского округа «город Кизляр»;
6) от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

7) представляет учредителю предложения о внесении изменений в Устав Учреждения;

8) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения;

9) решает в отношении назначаемых им работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:

- заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

10) утверждает:

- структуру Учреждения;

- положения о структурных подразделениях Учреждения;

- годовой план деятельности Учреждения;

11) разрабатывает штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения;

12) дает поручения и указания работникам Учреждения;
13) подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в Учреждение;

14) осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

15) издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения;

16) осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции учредителя.

5.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

1) нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

2) неэффективное или нецелевое использование имущества Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

3) заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Учреждения;

4) ненадлежащее функционирование Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей Учреждения;

5) за несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) неправомерность данных руководителем поручений и указаний.

5.4. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения: 

5.4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», законодательством в сфере образования РД и Уставом Учреждения на принципах единоначалия. 

5.4.2. Для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы создается Педагогический  и методический советы, действующие на основе своих положений, утвержденных  руководителем Учреждения.

Заседания Педагогического совета проходят не реже 3-х раз в год. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов. Они носят рекомендательный характер и приводятся в жизнь приказом директора Учреждения. Основными задачами Педагогического совета являются:
· объединение усилий педагогического коллектива на повышение уровня воспитательно-образовательной работы;
· внедрение в практику работы достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
5.4.3. Педагогический совет обсуждает:
· план работы Учреждения;
· направление образовательной деятельности;
· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;
· вопросы содержания, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;
· сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима в Учреждении, здоровья детей и другие вопросы деятельности Учреждения.
5.4.4.
 Педагогический совет принимает решения:
· о создании кружков, студий и других объединений обучающихся;
· о допуске обучающихся к итоговой аттестации;
· о выдаче документа о получении дополнительного образования;
· об отчислении обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
· о ходатайстве по награждению педагогических работников почетными грамотами администрации городского округа «город Кизляр», Министерства образования, знаками, званиями.
5.4.5. Методический совет:  

- оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям.

 - коллективом определяет перспективы совершенствования профессионального мастерства, творческого роста работников, организует работу психологической службы, консультационных пунктов по проблемам педагогики. Ведет работу по повышению качества учебно-воспитательного процесса, утверждает авторские программы объединений, издательский план Учреждения. Утверждает методический, рекламный и др. материал к изданию. При Методическом совете может быть создана Экспертная комиссия по образовательным программам.
5.4.6. Структура Учреждения служит для реализации его целей и задач, исходя из интересов детей и подростков, социального заказа общества, с учетом конкретных условий. Учреждение имеет подразделения, отделы, службы. Структура может меняться и утверждается приказом Директора Учреждения.
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
6.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением.

6.2. Учреждение ведет образовательный процесс на государственном русском языке.

6.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

6.4. Реализуемые Учреждением дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы направлены на формирование основных компетенций через:

- решение задач духовно-нравственного, интеллектуального и физического развития личности;

- формирование общей культуры личности, приобщение к общечеловеческим ценностям;

- адаптацию личности к жизни в обществе;

- выявление и развитие творческих способностей ребенка, создание основы для выбора и освоения профессиональных образовательных программ;

- формирование потребностей учащихся к саморазвитию, приобщение их к техническому, художественному творчеству, исполнительству;

- организацию содержательного досуга учащихся;

- удовлетворение запросов и интересов детей в использовании их свободного времени;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

6.5. дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы могут иметь следующие направленности:

- техническую;

- естественнонаучную;

- физкультурно-спортивную;

- художественную; 

- туристско-краеведческую;

- социально-педагогическую;

6.6. Образовательная деятельность Учреждения строится в соответствии с требованиями педагогической практики и современной науки на основе практико-ориентированной деятельности детей.

6.7. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.) (далее именуется Объединение).
6.8. Педагогические работники Учреждения могут разрабатывать индивидуальные планы работы с учащимися, авторские, экспериментальные, комплексные, интегрированные программы, которые утверждаются методическим и педагогическим советом Учреждения.

6.9. Занятия в объединениях проводятся по утвержденным образовательным программам индивидуально, по звеньям или всем составом. Допускается переменный состав учащихся. По результатам собеседования обучающиеся  могут, приняты сразу на 2-й год обучения (2 ступень сложности).

6.10. С детьми – инвалидами, с детьми, имеющими отклонения в развитии, проводится индивидуальная работа по программам, составленным на основе специальных педагогических подходов.

6.11. Для детей, проявивших незаурядные способности (талантливых), могут создаваться условия для проведения с ними индивидуальных занятий.

6.12. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги (на платной договорной основе) за пределами образовательных программ. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при  наличии соответствующих лицензий. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Положением о платных дополнительных услугах, утвержденным директором Учреждения по согласованию с Учредителем. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

6.13. Прием детей осуществляется  в соответствии с их пожеланиями, наклонностями, с учетом состояния здоровья, возможностей, а также при наличии мест в объединении.

6.14. Порядок приема детей в Учреждение и комплектование объединений всех профилей определяется программами  объединений. Комплектование объединений всех профилей проводится из числа детей дошкольного возраста, учащихся и подростков в возрасте от 4 до 18 лет. В работе объединений могут принимать участие родители (законные представители) без включения их в списочный состав и при наличии свободных рабочих мест в кабинетах, с согласия педагога.

6.15. Участниками образовательного процесса являются дети до 18 лет, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).

6.16. При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей (лиц, их заменяющихся) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.17. При приеме в спортивные, хореографические и туристские объединения (требующие определенную физическую подготовку, здоровье) необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

6.18. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и в течение года перейти в другой коллектив, если его интересы изменились.

6.19. При условии работы объединений по экспериментальным программам, выполнении заданий организаций, предприятий, учебных заведений высшего профессионального образования, участия в работе научного общества учащихся, занятия могут проводиться индивидуально.
6.20. Количественный состав объединений 1 года обучения – 10 -12 человек, 2 года обучения – 8 - 10 человек, 3 и последующих годов обучения – 8 человек. В рамках образовательной программы занятия могут проводиться по звеньям по 5 – 6 человек.

6.21. Объединения могут быть созданы как на весь год, так и на более короткие сроки (в зависимости от программы или учебного плана).

6.22. Объединения могут создаваться Учреждением на базе других образовательных учреждений, клубах по месту жительства, организациях, на договорной основе. В экзаменационный период в школах, в дни школьных каникул допускается работа коллективов с меньшим численным составом.

6.23. За совершение противоправных действий, грубость, насилие по отношению к другим воспитанникам, преднамеренную порчу имущества, кражу чужого имущества, невыполнение требований педагога и других работников Учреждения, неоднократное нарушение правил для кружковцев допускается отчисление обучающегося из Учреждения с незамедлительной информацией об этом родителей. Отчисление оформляется приказом Директора.

6.24. За причиненный преднамеренный материальный ущерб Учреждению родители (законные представители) обучающегося несут юридическую ответственность и возмещают материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.25. Режим занятий и работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, профильные смены и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе.

6.26. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок в соответствии с рекомендациями органов здравоохранения. Продолжительность занятий устанавливается Учреждением исходя из психологической, педагогической целесообразности допустимой нагрузки на учащихся. Недельная нагрузка на ребенка составляет 4 – 6 часов для первого года обучения, 6 – 10 часов для второго и последующих лет обучения. При проведении занятий по экспериментальной программе, организации учебно-исследовательской деятельности учащихся, в соответствии с образовательной программой, допускается работа объединения до 12 часов в неделю. Учебный год в Учреждении продолжается с 15 сентября по 15 мая. В течение учебного года Учреждение работает 6 дней с одним общим выходным днем. В летний период с 1 июня по 31 августа Учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе.

6.27. Расписание занятий составляется с учетом норм санитарно-гигиенического режима, учебной нагрузки педагога, с учетом максимальной занятости учебных кабинетов. Продолжительность занятий для одной группы не должна превышать 3-х часов. 1 час занятия равен 25 – 30 минут для дошкольников, 45 минут для остальных обучающихся. Изменение расписания в течение учебного года допускается в исключительных случаях по уважительным причинам по письменному заявлению педагога и оформляется приказом по Учреждению.
6.28. Учреждение самостоятельно выбирает систему, форму и порядок оценки получаемых обучающимися знаний, умений и навыков.

6.29. Промежуточная успеваемость детей оценивается через:

- творческие отчеты детей и педагога;

- сольные концерты;

- индивидуальные и коллективные выставки;
- результаты участия в соревнованиях, смотрах, конкурсах;

- результаты участия в научно-практической конференции научного общества учащихся;

- результаты тестирования;

- защиту творческих проектов и др.

6.30. Учреждение самостоятельно и совместно с другими организациями, учреждениями проводит с детьми и подростками массовые мероприятия познавательного характера, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения детей и их родителей (законных представителей).

6.31. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

6.32. Учреждение по договоренности, в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии (разрешения) на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим  квалифицированные экзамены, выдается  свидетельство (удостоверение) установленного образца. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.
Права и обязанности участников образовательного процесса  определяются  Федеральным Законом «Об образовании РФ», нормативно – правовыми актами в сфере образования РД, Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети в возрасте от 4 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители). Порядок приема детей в Учреждение и комплектование объединений всех профилей определяется Правилами, утверждаемыми Директором.
7.3. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
7.4. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством.
Ребенку гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;
· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;
· удовлетворение в эмоционально - личностном общении;

· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение дополнительного образования по любой из имеющихся образовательных программ;
· предоставление оборудования, учебных пособий.
7.5. 
Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· на получение бесплатного дополнительного образования;
· на получение дополнительных платных образовательных услуг дополнительного образования;
· свободно выражать свое мнение, идеи;
· свободно выбирать объединение, где можно совершенствовать свои знания и умения, получать дополнительное образование;
· посещать любой из кружков, клубов, объединений, выбранных самостоятельно в т.ч. несколько кружков (объединений), перейти из одного объединения в другое;
· посещать массовые мероприятия (вечера, дискотеки и т.д.), организуемые для воспитанников Учреждения;
· вносить предложения по улучшению работы кружка, коллектива, объединения, Учреждения в целом;
· на получение свидетельства (удостоверения) об усвоении определенного объема знаний и умений по образовательным программам дополнительного образования;
· участвовать в работе детского самоуправления в рамках детского общественного объединения.
7.6.
Обязанности обучающихся Учреждения:
· соблюдать Устав, локальные акты Учреждения;
· выполнять Правила для обучающихся Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать нормы санитарно
· гигиенических требований, чистоту и порядок в учебных кабинетах, помещениях Учреждения и на его территории;
· соблюдать технику безопасности;
· выполнять обоснованные требования педагогов Учреждения, других работников, дежурных педагогов.
7.7.
Обучающимся запрещается:
· приносить в Учреждение спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, оружие, легко воспламеняющиеся, самовозгорающиеся предметы;
· применение физической силы по отношению к другим участникам образовательного процесса.
7.8.
Педагогические работники Учреждения имеют право на:
· участие в управлении Учреждением;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный (до 1 года) отпуск сроком, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
7.9.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Объем учебной нагрузки  устанавливается по письменному заявлению работника (комплектование) и согласовывается с администрацией с учетом нормативов. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации в случае отсутствия сохранности контингента, нескомплектованности учебных групп.

7.10.
Педагогические работники Учреждения обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностную инструкцию;

· Конвенцию о правах ребенка;
· скомплектовать группы кружков и объединений (согласно личному письменному заявлению)


· соблюдать нормы педагогической этики;
· проходить медицинское обследование в порядке, установленном действующим законодательством;
· повышать свой профессиональный уровень, компетенции по предметам, психолого-педагогические особенности уровня развития обучающихся,

· проводить диагностику уровня развития ребенка в целях оптимального выбора форм и методов организации образовательного процесса;
· давать обучающимся прочные знания в рамках образовательной программы, развивать познавательные интересы и способности обучающихся;

· воспитывать нравственные качества личности обучающихся;

· заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;
· проводить занятия согласно темам образовательной программы, обеспечивать учебную дисциплину и режим проведения занятий;

· участвовать в работе педагогических советов, методических объединений, творческих и проблемных групп, семинарах.
· осуществлять мониторинг качества результатов обучения по образовательной программе.
7.11.
 Работникам Учреждения запрещается:
· применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или психическим насилием над личностью, а также, унижающие человеческое достоинство;
· появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· отменять занятия, увеличивать либо сокращать их продолжительность без согласования с администрацией.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения или выделения.

8.3. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующих обязательств, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
8.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в установленном порядке.

8.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, устанавливаемом законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «город Кизляр».

Субсидиарную ответственность по обязательствам ликвидируемого Учреждения несет Учредитель.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Устав, изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся как по решению собрания трудового коллектива, так и по решению Учредителя Учреждения, утверждаются Учредителем и вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.

8

